Caja de Compensacién Familiar del Sur del Tolima
“CAFASUR”

NIT. 890.704.737-0

CAFASL
Amggo afiliado:
Usted es nuestra razon de ser!
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ENTREGA DEL CARGO DE:

DIRECTORA ADMINISTRATIVA )
DRA. MARTHA CECILIA GUTIERREZ DE CORTES

A
Dr. CARLOS ALFONSO MELO PALMA
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2018
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2. PRESENTACION UNIDADES DE SERVICIO
Lugar: sala de juntas Cafasur, 8:00 a.m. segun cronograma

METODOLOGIA: Cada jefe hara la presentacion de su Unidad incluidas sus funciones, y
abordara los temas mas importantes y estratégicos que alli se generan. Con los jefes de
Vivienda, Educacién y Cultura, colegio y Centro de Empleo se hara un desplazamiento
hasta la Ciudadela Cafasur, al colegio, y al Centro de Empleo respectivamente.
Igualmente se visitara la casa de la calle 8°. La induccién a las funciones y actividades
de la Direccion Administrativa se realizaran de forma permanente durante el mes de
diciembre de forma practica, con la participacion directa y presencial del doctor Melo en
todos los procesos del area. El informe de empalme se le entregara al nuevo director en
medio digital en una carpeta en el equipo de la Direccion Administrativa.

2.2.1 PLANEACION 3 DE DICIEMBRE DE 2018 \,/

Cargo: Asistente de Planeacion

Carlos Fernando Sanchez Ortegén

Contrato: a término indefinido medio tiempo

Basico mensual: $1.002.387

Fecha de ingreso: 15 de septiembre de 2014

Profesion: Ingeniero Industrial

FUNCIONES: Ver Presentacion, Manual de funciones y Perfil del cargo

2.2.2 COORDINACION ADMINISTRATIVA 4 DICIEMBRE DE 2018 \/

Cargo: Coordinadora Administrativa y de Desarrollo humano

Maria Esmeralda Soto Ortiz

Contrato: a término indefinido tiempo completo

Basico mensual: $1.169.555

Fecha de ingreso: 01 de noviembre del 1987

Profesion: Técnica en Gestion Administrativa Empresarial, con énfasis en servicio al
cliente

FUNCIONES: Ver presentacion, Manual de funciones y Perfil del cargo
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2.2.3. APORTES Y SUBSIDIO 5 DICIEMBRE 2018 (

Cargo: Coordinadora de Aportes y Subsidio

Jenny Carolina Quintana Rodriguez

Contrato: Fijo a 1 afio

Basico mensual: $1.169.555

Fecha de ingreso: 08 de mayo de 2007

Profesién: Contador Publico

FUNCIONES: Ver presentacion, Manual de funciones y Perfil del cargo

AUXILIAR DE APORTES Y SUBSIDIO 5 DICIEMBRE 2018

Cargo: Auxiliar de Aportes y Subsidio

Alfonso Hernandez Beltran

Contrato: Fijo a 1 afio

Basico mensual: $782.000

Fecha de ingreso: 16 de enero de 2017

Profesion: Estudiante I1X semestre Administracion Empresas UNAD
FUNCIONES: Ver Manual de funciones y Perfil del cargo

2.2.4 SISTEMAS 6 DICIEMBRE 2018 (‘/

Cargo: Coordinador de Sistemas
Daniel Ricardo Méndez Rodriguez

Contrato: Fijo a 1 afio Medio tiempo

Basico mensual: $1.169.555

Fecha de ingreso: 16 de mayo de 2016

Profesion: Tecnologo en Sistemas (En proceso)

FUNCIONES: Ver presentacion, Manual de funciones y Perfil del cargo

Cargo: Asistente de Sistemas 4{/
Daniel Esteban Guzman Molina

Contrato: Menor a 1 afio 40 MIL PRIMEROS EMPLEOS

Basico mensual: $782.000

Fecha de ingreso: 01 de junio de 2017

Profesion: Ingeniero de Sistemas

FUNCIONES: Ver presentacion, Manual de funciones y Perfil del cargo

2.2.5 ASISTENTE DE VIVIENDA 7 DICIEMBRE 2018 /

Cargo: Asistente de vivienda

Alba Mercedes Perdomo Vera

Contrato: Fijo a 1 afio

Basico mensual: $1.002.387

Fecha de ingreso: 04 de enero de 2016

Profesion: Tecndloga en Obras Civiles

FUNCIONES: Ver presentacion, Manual de funciones y Perfil del cargo
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2.2.6 TESORERIA 11 DICIEMBRE 2018 (

Cargo: Tesorero

Vicente Molina Hernandez

Contrato: Indefinido

Basico mensual: $1.169.555

Fecha de ingreso: 01 abril de 2002

Profesion: Contador Publico

Especialista en Gerencia de Impuestos

FUNCIONES: Ver presentacién, Manual de funciones y Perfil del cargo

2.2.7.JURIDICA 11 DICIEMBRE 2018 4/

Cargo: Asesora Juridica Interna

Jessika Paola Guerrero Ospina

Contrato: Menor a 1 afio

Basico mensual: $1.300.000

Fecha de ingreso: 09 de agosto de 2018

Profesion: Profesional en Derecho

Especialista en: Derecho Administrativo y Constitucional

FUNCIONES: Ver presentacion, Manual de funciones y Perfil del cargo

2.2.8 EDUCACION Y CULTURA 12 DICIEMBRE DE 2018\/ — Contyo o “idi
Cargo: Coordinadora Educacién y Cultura S (
Mary Sol Mendoza Acosta 220 J
Contrato: Indefinido

Basico mensual: $ 1.169.555

Fecha de ingreso: 17 de enero de 2000

Profesion: Técnica en gestion Administrativa

FUNCIONES: Ver presentacién, Manual de funciones y Perfil del cargo

2.2.9 COLEGIO 13 DICIEMBRE DE 2018 (

Cargo: Rector

Teobaldo Rico Hernandez

Contrato: Prestacion de servicios

Basico mensual: $936.900

Fecha de ingreso: Febrero 2017

Profesién: Licenciado en Filologia e Idiomas

FUNCIONES: De acuerdo al Decreto 1860. Articulo 25 Funciones del Rector

COLEGIO 13 DICIEMBRE DE 2018 (

Cargo: Auxiliar Administrativa

Yeni Reinoso Vargas

Contrato: Fijo 1 afio

Basico mensual: $ 782.000

Fecha de ingreso: 18 agosto 2015

Profesion: Trabajadora Social

FUNCIONES: Ver presentacion, Manual de funciones y Perfil del cargo
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2.2.10 CENTRO DE EMPLEO Y FOSFEC 14 DICIEMBRE 2013/ e FPreneiae s T

Cargo: Coordinadora Centro de Empleo y FOSFEC
Yuri Ximena Cardona Lopez

Contrato: Menor a 1 ano

Basico mensual: $ 1.169.555

Fecha de ingreso: 18 diciembre 2016

Profesion: Contadora Publica

FUNCIONES: Ver presentacion, Manual de funciones y Perfil del cargo

2.2.11 CREDITO Y CARTERA 17 DICIEMBRE DE 2018

Cargo: Auxiliar de Crédito y Cartera

Linda Vanessa Vasquez Bocanegra

Contrato: Menor a 1 afio

Basico mensual: $782.000

Fecha de ingreso: 09 de marzo de 2018

Profesion: Economista :

FUNCIONES: Ver presentacion, Manua?ﬁnciones y Perfil del cargo

2.2.12 CREDITO 17 DICIEMBRE DE 2018

Cargo: Auxiliar de crédito y cartera

Mabel Constanza Pérez Barrios

Contrato: Indefinido

Basico mensual: $1.503.944

Fecha de ingreso: 03 de diciembre de 2002

Profesion: Administradora de Empresas

FUNCIONES: Ver presentacion, Manual de funciones y Perfil del cargo

2.2.13 FUERZA ESTRATEGICA DE VENTAS FEV 17 DICIEMBRE 2018
Cargo: Administradora Fuerza Estratégica de Venta FEV

Mabel Constanza Pérez Barrios

Contrato: Indefinido

Basico mensual: $1.503.944

Fecha de ingreso: 03 de diciembre de 2002

Profesion: Administradora de Empresas

FUNGIONES: Ver presentacion, Manual de funciones y Perfil del cargo

2.2.14 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 18 DICIEMBRE/18
Cargo: Auxiliar de Seguridad Ocupacional

Jonathan Steven Arias Meneses

Contrato: 1 afio x 40 Mil Primeros Empleos

Basico mensual: $848.714

Fecha de ingresc: 26 diciembre de 2017

Profesion: Ingeniero Ambiental, Técnico en seguridad Ocupacional

Especialista en Riesgos Laborales Seguridad y Salud en el Trabajo

FUNCIONES: Ver presentacion, Manual de funciones Perfil del cargo
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2.2.15 ADMINISTRADORA RECREACION TURISMO SOCIAL Y DEPORTES DICIEMBRE 19/2018 /
Cargo: Administradora Recreacion, Turismo social y Deportes

Amanda Montealegre Garcia

Contrato: Indefinido

Basico mensual: $2.189.435

Fecha de ingreso: 01 de junio de 1995

Profesion: Trabajadora Social

Especialista en Gerencia del Recurso Humano y Desarrollo Organizacional

FUNCIONES: Ver presentacion, Manual de funciones y Perfil del cargo

2.2.16 CONTABILIDAD Y FINANZAS 21 DICIEMBRE DE 2018

Cargo: Contadora

Jeniffer Paola Sanchez Reyes

Contrato: Indefinido

Basico mensual: $1.562.484

Fecha de ingreso: 18 de marzo de 2013

Profesién: Contador Publico

Especialista en Finanzas

FUNCIONES: Ver presentacion, Manual de fL?cbnes y Perfil del cargo

2.2.17 AUDITORIA 26 DE DICIEMBRE de 2018
Cargo: Auditora Interna
Maria Mercedes Medina Diaz

Contrato: Indefinido

Basico mensual: $1.189.892

Fecha de ingreso: 01 octubre de 2012

Profesion: Contador Publico

FUNCIONES: Ver presentacion, Manual de funciones y Perfil del cargo (/

2.2.18 SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO 27 DICIEMBRE 2018
Cargo: Auxiliar de atencién al usuario, archivo y correspondencia

Jenny Milena Gutiérrez

Contrato: Menor a 1 afio

Basico mensual: $782.000

Fecha de ingreso: 09 de julio de 2018

Profesion: Administradora de Empresas

FUNCIONES: Ver presentacion, Manual de funciones y Perfil del cargo

2.2.19 REVISORIA FISCAL 28 DICIEMBRE 2018

Cargo: Revisor Fiscal

Fabio Cordoba Cabezas

Contrato: Prestacion de Servicios

Basico mensual: $

Fecha de ingreso: 01 de junio de 2017

Profesion: Ingeniero de Sistemas

FUNCIONES: Ver Manual de funciones y Perfil del cargo
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Caja de Compensacion Familiar del Sur del Tolima
“CAFASUR”

NIT. 890.704.737-0

CAFASL
Ampo afiiiado:
Usted es nuestra razoh ae ser!

2.2.20 DIRECCION ADMINISTRATIVA 28 DICIEMBRE 2018
cargo: Directora Administrativa
Martha Gutiérrez de Cortés

Contrato: Indefinido

Salario Integral: $10.156.146

Fecha de ingreso: 02 de enero de 1986

Profesion: Trabajadora Social

Especialista en Gerencia del Recurso Humano y Desarrollo Organizacional

FUNCIONES: Ver presentacién, Manual de funciones y Perfil del cargo, Ley 21 de 1982
Articulo 55

3. COMPOSICION CONSEJO DIRECTIVO 2017 — 2019

Presidenta: Alba Lucia Aquite
Vicepresidente: Eduardo Rodriguez Orjuela

EMPLEADORES: Resolucion 0572 del 30 de agosto de 2017 de la Superintendencia
del Subsidio Familiar

PRINCIPALES SUPLENTES
Hernando Morales Perdomo
Terminal de Transporte HMP Publicidad y Medios S.A.S.

Gustavo Artunduaga Rodriguez
Agropecuaria Artunduaga Rodriguez y Cia

Eduardo Rodriguez Orjuela Jaime Alirio Barrero Cardoso
Hotel Llano Grande Espinal Persona natural (Fruti JAB)
Juan Fernando Salamanca Sara Zulema Palomar Bernante
Agroinsumos SALAMANCA' Y CIA. S.A.S. Persona natural

Falco Carolina Cruz Moreno
Coacreitol LTDA

VIGILADO SuperSubsidio < )
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TRABAJADORES: Resolucion 3933 del 10 de octubre de 2017, del Ministerio de

Trabajo

PRINCIPALES SUPLENTES

Alpa Lucia Aquite Armando Prada Calderén
Camara de Comercio Deposito San Carlos

Rodolfo Arias Camargo Arelys Rodriguez Mayorquin
Usocoello (sindicatos) Cootranstol

Maria Victoria Motta Rodriguez Rosalba Aurora Rodriguez Ortiz
Fundes Agropecuaria AGRITEK S.A.S
Laura Carolina Hernandez Nufiez Henry Varén

Toliactivos Servicios Temporales Inversiones Bocanegra y Cia

COMITES INTERNOS CONSEJO DIRECTIVO

BUEN GOBIERNO Y ETICA
El presidente del Consejo por derecho propio podra asistir a todos los comités

PRINCIPALES SUPLENTES
Laura Carolina Hernandez Nufez Henry Varén
AUDITORIA
Maria Victoria Motta R. Rosalba Aurora Rodriguez

NEGOCIOS ESTRATEGICOS

Hernando Morales

o
FINANCIERO 2
Alba Lucia Aquite Armando Prada Calderon -g
Eduardo Rodriguez Jaime Alirio Barrero 0
e
VIVIENDA ’ A
Rodolfo Arias Camargo Arelys Rodriguez M o
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BIENESTAR SOCIAL

Juan Fernando Duarte Sara Zulema Palomar de B
Falco Carolina Cruz Moreno

RESENA HISTORICA

La Caja de Compensaciéon Familiar del Sur Oriente del Tolima "CAFASUR",
fue creada por un grupo de comerciantes y agricultores que hacian parte de la
caja de Compensacion Familiar COMFACOPI, de lbagué quienes al no
encontrar respaldo a sus necesidades y a las de los afiliados resolvieron crear
una caja propia del municipio de El Espinal y de municipios circunvecinos, con
el fin de fortalecer el desarrollo de la regién, recibiendo la personeria juridica
en el mes de diciembre de 1981 mediante resoluciéon 0209, constituyéndose
en un organismo privado sin animo de lucro.

El siguiente es el objetivo social que se definié en los estatutos:

Promover la solidaridad entre los patronos y trabajadores atendiendo la
integracion de la familia como nucleo basico de la sociedad. Colaborando con
los patronos en el cumplimiento de las normas legales referente al subsidio
familiar, mediante el pago de este en dinero, especie y servicios en razén al
numero de hijos que tenga a cargo, quedando sujeta en cuanto al
reconocimiento y pago del subsidio familiar a las disposiciones legales que
rigen y norman el subsidio familiar. En consecuencia la corporacion podra
adelantar también obras de caracter social, econémico, cultural y recreativo
segun la prioridad que determine la ley, previa autorizacion de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

El primer Consejo Directivo de la Caja estuvo integrado por representantes de
las siguientes empresas: FEDERALGODON, SILVERIO RESTREPO, -
ALMACENAR, CHAMORRO E HIJOS, USOCOELLO, ARTUNDUAGA Y CIA,
FELIX ENRIQUE GARCIA, ALMAVIVA, USOSALDANA, CLUB SOCIAL
ESPINAL.

VISION
En el affio 2020 CAFASUR sera la Caja de Compensacién Familiar mas
reconocida en el sur y oriente del Tolima, brindando servicios subsidiados a
nuestros afiliados categorias Ay B
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MISION
Mejorar el nivel de vida de nuestros afiliados y sus familias, brindando
servicios subsidiados a nuestros afiliados categorias A y B, de calidad que
respondan a sus necesidades y otros orientados a la comunidad en general,
buscando contribuir al desarrollo socioeconémico de la region.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
General

e Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados vy la

comunidad en general.
Especificos

e Ofrecer productos y servicios de calidad que cumplan las necesidades y
expectativas de nuestros clientes.

e Mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos y procedimientos de la
organizacion.

e Promover la mejora continua de los procesos en la organizacion.

e Generar y promover valor publico mediante la presentacion de servicios
dentro del contexto de la proteccién social.

e Garantizar la calidad de nuestros servicios mediante la implementacion
de un sistema de gestién basado en la Norma 9001-2008.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Para visualizar el portafolio de servicios de Cafasur, por favor ingrese a:
https://www.cafasur.com.co/portafolio

NORMATIVIDAD

Para consultar la normatividad, por favor ingrese a:
http:/lwww.ssf.gov.col/wps/portal/lES/normatividad
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